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DA INFORMACAO

TRABALHO I CONTRATACAO DE DEFICIENTTES COMECOU APENAS PARA CUMPRIR A LEGISLACAO, MAS A EXPERIENCIA DEU CERTO

Eles nao podem tudo, mas fazem muito

ANDRE HEITOR PIEEARZIE-
VICZ, 34 ANOS, E PORTADOR
DE DEFICIENCIA MENTAL
LEVE, Por falta de oportunida-
des, ficon sem trabalhar até os
29 anos. “Ficava em casa, aju-
dando minha mae, ou ia passear
com o8 amigos”, conta. HA cinco
anos ele conseguiu um emprego
em um supermercado de Curi-
tiba, como empacotador. Ficon
14 durante um ano, até a empre-
sa falir Experiente, André
achou uma vaga em outro mer-
cado, onde ficou por mais dois
anos. Um pouco insatisfeito com
sua fungéo, quis mudar, até que
ficou sabendo de um trabalho na
inddstria de refrigeragdo Denso
do Brasil. Entron no processo
seletivo e passou. Ha 11 meses
ele é o novo continuo da empre-
sa - instalada na Cidade In-
dustrial de Curitiba {CIC) - e o
primeiro funcionério com defi-
ciéncia mental da multinacional.

0 caso de André ilustra um
fentmeno que vem ocorrendo
cada vez com mais freqgiiéncia
nas empresas brasileiras. Obri-
gadas pela Lei 8.298/93, a cha-
mada Lei de Cotas, elas passa-
ram a contratar portadores de
deficiéncia de todos os géneros
hd 14 anos. Os primeiros foram
os deficientes auditivos, que se
adaptam mais facilmente ao tra-
‘balho. Depois vieram os deficien-
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0 numero de vagas se da pelo

foco diferente para a contrata-
gdo de portadores de deficién-

um risco & prépria seguranga”,
explica. Passada esta fase, foi

tes fisicos e, em menor quanti-  cia. O que antes era s6 uma for-  feita uma selegio entre diferen-
dade, os visuais. Agora, com malidade para cumprir a lei se tes candidatos “especiais”, como
experiéncia, os patres estio  tornouum programa de inclusdo  se fosse para qualquer outro car-

chamando também pessoas
como André - eles podem demo-

da diversidade. “No Brasil, esta-
mos um pouco atrasados nisso.

£0 na empresa. André foi o esco-
lhido. Hoje ele é responsdvel

André Heitor Piekarzievicz, 34 anos, é o primeiro funcionério com deficiéncia mental da Densn em Curitiba.

numero de funciondrios:

Companhias buscam ajuda
para contratar e treinar

rar um pouco mais para apren-  Eu fui ao Japdo para ver como o pela entrega de documentos na
der o servigo, mas s¢ dedicam  grupo € ld. Existe uma divisio  indistria. "No comego me batia  PARA SE ADAPTAR A CHEGA.  ciabilizagio altos, mmmenwmmapxmwmaia
tanto quantu os funci ios 56 para i com miqui- muito e até hoje ligo para meu DA DE ANDRE HEITOR, A Andréa também € coordenad de deficiéncia mental
ditos “normais” e mudam poﬂn- supervisor para perguntar come  DENSO obteve ajuda da Universi-  ra de recursos humanos da Elsctro- pan seus quadros de pessoal.
vamente o ambi porativo fazer alguma coisa, mas agora  dade Livre para a Eficiéncia Huma-  hux no Brasil, empresa queaposta  “Elas ligam para cd ¢ pedem. O
com suas caracteristicas (inicas. Lei de 1993 deu estd tudo bem”, diz o funciona-  pa {Unilel), que awdlia empresas  na inclusdo dos portadores de defi-  problema & que elas querem
“Os ganhos comportamentais inicio & contratagdo rio, com quase um ano de casa.  que querem contratar trabalhado-  ciéncia mental Ela contaqueos  alguém perfeito, geralmente com.
foram muito grandes”, garante Prestes a concluir o ensino  res com deficiéncia. “0 problema é  funcionarios especiais demoram  deficiéncia mental leve. Se a pes-
Dante Yasuda, gerente de recur- deﬁ_mrm‘_f"m‘i‘ médio, ele pensa em fazer vesti-  que eles sofrem um estigma muito mwummaispmapmderm mépﬁmm.\smmpmneh
s0s humanos da Denso, que tem deficiéncia bular para Turismo, “para viajar  forte da sociedade, parecem até  que, depois que aprendem, viram  da, bd preconceito”, lamenta.
sede em Curitiba e 1,5 mil T pelo mundo”, como diz. “Meus  deficientes sociais. A gente sempre espemlm‘aamnmm Unuvez Ela explica que o portador de
empregados no pais. “Notamos trés irmdos sdo formados: dois  fala que eles ndo podem fazertudo, o iéncia pode ter dificuldades de
que caracteristicas como a tole-  nas comandadas por voz, com em administragio ¢ um em enge-  mas fazem bastante. Agoraqueas  cou uma pega de lugar mas eles socializagio, locomogdo, fala ¢ ra-
réncia, a paciéncia ¢ a sensibili-  braile. Alguns supervisores 14 nharia. Bu ndo podia ficar para  empresas tiveram boas experién-  colocavam no mesmo lugar por  ciocinio. Na fundagdo, € feito um
dade foram as mais desenvolvi-  sdo portadores de deficiéncia”, tras!” cias estio contratando mais”, expli-  achar que havia um erro no proje-  trabalho de avxilio. “Eles tém seus
das pela equipe do RH, assim  completa, Satisfeita com seu novo fun-  ca a presidente Andréa Koppe. to.” limites, mas podem fazer muita coi-
como pelas demais dreas. Esse A maior dificuldade para co-  ciondrio, a empresa estuda a  De acordo com ela, os deficientes Quem incentivou André a procu-  sa.” (MS)
desenvolvimento vem nos permi- megnra contratar portadores de  contratacdo de mais cinco ou  mentais tém restrighes para otra-  rar um emprego foi a Fundagio
tindo trabalhar em um ambi iéncia mental, segundo seis portadores de deficiéncia  balho, exigem paciéncia dos cole-  Ecuménica de Protegio ao Excep- = Servico: Unilehu - [41) 3333 6921
bastante integrado, produtivo e Yasuda, é a adaptagdo do am- mental para a fibrica de com-  gase sio mais sensiveis a criticas,  cional. De acordo coma diretorada  www.unilehu.org br Fundagic Ecumé-
sauddvel.” Yasuda diz que, hi  biente de trabalho. “Eles ndo pressores, mas geralmente demonstram com-  unidade do bairro Bacacherd, Jidi-  nica de Protecao ao Excepeienal - 141]
dois anos, comegou a dar um  tém muita atengdo, por isso hd = Mazco S pr i hutividade ¢ so-  na Fontana, as empresas comega-  3111-1800 - wwwiepe org.br
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Linha do Bis é adaptada para
funcionérios especiais

Na fabricante dos consagrados
bombons Sonhe de Valsa &
sucos Tang - a multinacional
Kraft - a linha de producao mais
favoravel 4 adapiacdo para o tra-
balho de portadores de deficién-
cia éa do chocolate Bis, por suas
condigdes de altura e pelo tra-
balho manual. £ 14 que trabalha
Francisco Rodrigues, 48 anos,
deficiente miltiplo mental leve e
com pro blemas motores na per-
na causados pela poliomielite na
infancia. Ha quatrs anos ele reti-
ra os chocolates Bis da esteira &
os organiza dentro das caixas.
Na busca por profissionais como
ele, a Kraft o encontrou, desem-
pregado, no interior de Sdo
Paule. "Hoje ja consegui com-

prar um apartamento com mi-
nha esposa’, comemora.

Come ndo pode ficar muite
tempo em pé, Rodrigues traba-
tha sentado, Além dissa, rece-
bo apoio total, nunca sofri des-
respeito”, conta. Ele também
garante que seu problema fisi-
<o no interfere no rendimente
do trabalho

Cutra linha que comporta a
presenca de pessoas com defi-
ciéncia & a de bebidas e
sobremesas em pé, onde tra-
balha Thiago Alves, de 19 anes,
deficiente mental leve, Hoje ele
encaixota pacotes de suce, mas
pretende mudar de fungdo.
“Quere subir de carge”, diz.
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