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GRUPO OFERECE VAGAS
para trabalhadores especiais

Universidade Livre para a Eficiéncia Humana (Unilehu) tem 300 postos para serem preenchidos

Ana Ehlert

Na regido de Curitiba hd
cerca de 300 vagas para pesso-
as com necessidades especiais.
Essa € atualmente a oferta da
Universidade Livre para a Efi-
ciéncia Humana (Unilehu),
uma organizagio ndo-gover-
namental da Sociedade Civil
{Oscip) mantida por 16 empre-
sas sOcias-mantenedoras, que
oferece cursos gratuitos de ca-
pacitagiio para esse piblico. "0
nosso objetivo nfio é apenas
capacitar para o mercado de
trabalho, mas para a socieda-
de”, explica a diretora da insti-
tuigio, Yvy Carla Abbade. Ela
frisa que o trabalho visa me-
lhorar a auto-estima do porta-
dor de deficiéncia, scja ela fi-
sica ou mental leve, e dar mais
autonomia para ele e a familia.

Entre os principais entraves
encontrados, segundo Yvy, esti
a superprotecio, principalmen-
te das mées. “E hd outros tam-
bém, como casos de alcoolismo
e dependéncia da familia do be-
neficio pago pelo INSS (Insti-
tuto Nacional de Seguro Soci-
al)", conta. *“Mossas agfes inclu-
em, por exemplo, o trabalho de
assistentes sociais e psicélogos
para ajudarem a familia, prepa-
rem o trabalhador para o mer-
cado e uma equipe para atuar
na empresa na sensibilizagiio
daquele comunidade”, diz.

Os saldrios oferecidos pelas
empresas mantenedoras partem
dominimo, hojeem R$ 380, mas
pode chegar a RS 1.800. Além
disso, a esses valores devem ser
acrescidos os beneficios pagos
pelas empresas. Entre as mante-
hedoras estio a Renault, Denso,
Esso, Eletrolux, Volvo, Kraft,
TIM, Brasil Telecom, HSBC,
Siemens, entre outras,

Francisco Rocha, 445

Curso de Jogos de Mercado capacita portadores de deficiéncias fisicas e mental leve para o mercado

Fr'icthnllz

Trabalho € para socia-mantenedora

A diretora da Universidade
Livre para a Eficiéncia Humana
{Unilehu), Yvy Carla Abbade,
ressalia que o trabalho € feito ape-
nas para as empresas sicias e que
contribuem mensalmente (com
cerca de RS 2 mil). “Nio traba-
lhamos como consultores™, fri-
sa. Apds aadesdo, umacqmpe
vai até o local para, primeiro,
sensibilizar o ambiente, e depois

ftos, gragas a uma parceria com
a Fundagio Getilio Vargas
(FGV). A Unilehu nascen para
ajudar as empresas a cumpri-
rem a lei de cotas (8213/91),
que previé que grupos com mais
de 100 empregados oferegam
2% das vagas para poriadores
de necessidades especiais.
Cursos — Amalmente 0s
cursos oferecidos estdo sio de

fazer um levantamento de quais ~ Meciinica Bisica, Programa de
possibilidades de trabalho para  Qualidade de Vida, Médulo Vi-
esse pliblico hd naquele determi-  vencial, Empreendonsmo, Jogos
nado espago. “Verificamos até  de Mercado, Curso de apresenta-
mesmo a acessibilidade, porque  ¢Bes apoiadas por tecnologias di-
a8 veges a empresa quer empre-  gitais e de Libras para o associa-
gar um cadeirante, mas ndotem  dos. Mais informagbes podem ser
rampas de acesso”, pontua. obtidas no site www,unilehu.
Yvy explica que, com os  orgbroupelotelefone 33336921
valores pagos pelas empresas é Denso — Hi dois anos a
possivel custear os salfrios dos  Denso do Brasil, iniciou um tra-
profissionais que atuam nas fa-  balho diferenciado na contrata-
ses de implementagdo do pro-  ¢do de pessoas com deficiéncia
jeto e oferecer os cursos gratu-  auditiva seguindo de deficiente
Curitiba-Parana 80420-130 41 3

mental leve, André Heitor, 34
anos, deficiente mental, ocupa
hoje a vaga de auxiliar admi-
nistrativo no RH da Denso.
Segundo Dante Yasuda, ge-
rente de recursos humanos da
Denso, “aexpenéncia da empre-
sa foi bastante positiva e enri-
quecedora. Quando nos expo-
mos a vivenciar uma situacio
que nio ¢ do nosso dia-a-dia
temos de aprender com ela, mu-
dar nossos pré-conceitos e de-
senvolver novas competéncias
comporiamentais. Notamos que
caracteristicas como a toleréin-
cia, a paciéncia e a sensibilida-
de foram as mais desenvolvidas
pela equipe do RH, formado por
17 pessoas, assim como pelas
demais dreas. Esse desenvolvi-
mento vem nos permitindo tra-
balhar em um ambiente bastan-
te integrado, produtivo e sau-
divel”, explica Dante. (AE)
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Grupo oferece vagas para trabalhadores especiais

Universidgde Livee para @ Eficiéncia Humaha (UNILEHU) tem 300 postos para
serem preehchidos

Ana Ehlert, do Jornal do Estado

Franklin de Freitaz  Ma reqido de Curitiba ha cerca
= s  de300wagas para pesSsS0aS
3 com necessidades especiais.
Essa @ atualmente a oferta da
Liniversidade Livre para a
Eficiéncia Humana (UNILEHLU),
Uma organizagdo nao-
governamental da Sociedade
Civil (Dscip) mantida por 16
BIMpresas socias-
mantenedoras, que oferece
cursos gratuitos de
] capacitagdo para esse pdhlica.
Curso de Jogos de Mercado capacita "0 nosso objetivo ndo é

pottadores de deficiéncias fsicas e mental apenas capacitar para o
igvie para o mercadn mercado de trabalbio, mas

para a sociedade”, explica a
diretara da instituicao, Yy Carla Abbade. Ela friza gue o trabalho visa
rnelhorar & auto-estima do portador de deficiéncia, seja ela fisica ou
mental leve, e dar mais autonomia para ele e a familia.

Entre o5 principais entraves encontrados, sequndo Yy, esta a
superprotecdo, principalmente das maes. "E ha outros tambem, camao
cas0s de alcoolismo e dependéncia da familia do beneficio pago pelo
INSS (Instituto Macional de Seguro Social)", conta. "Mossas agdes incluem,
por exemplo, o trabalho de assistentes sociais e psicdlogos para
ajudarern a familia, preparem o trabalhadaor para o mercado e uma eguipe
para atuar na empresa na sensibilizagdo daguele comunidade”, diz.

05 salarios oferecidos pelas empresas mantenedoras partem do minimo,
hoje em B$ 380, mas pode chegar a BE 1.800. Além disso, 3 esses
valores devern ser acrescidos os heneficios pagos pelas empresas. Entre
as mantenedoras estdo a Renault, Denso, Essao, Eletrolux, Volva, Kraft,
TIM, Brasil Telecom, HEBC, Siemens, entre autras.
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SO INTELIGEMT
DA INFORMACAC

Deficiente mental ganha espa¢o no mercado de
trabalho

Redacio, com cofaboradores [27-06-2007]

Ha dois anos a Denso do Brasil,
inddstria japonesa instalada ha 25
am Curitiba, iniciow um trabalho
diferenciado na contratagso de
geus funcionsrios. O projelo de
responsabilidade social da
empresa @ abnr espago com
postos de trabalhos gue valorizam
a diversidade, O inicio do trabalho
aconteceu com a contratagao de
pessoas com deficiéncia auditiva
seguindo de deficiente mental
leve,

André Heitor, 34 anos, deficiente

mental, ocupa hoje a vaga de

auxiliar administrativo no RH da Denso. Personagem principal dessa histdria
de sucesso, André completa em setembro de 2007 urm ano de casa e ja é um
bom examplo para a empresa apostar na contratagdo de um sagundo
candidato, dessa vez para a area fabril.

Sequndo Dante Yasuda, gerente de recursos humanos da Denso, "a
experiéncia da empresa foi bastante positiva e enngquecedora, Gluando nos
EXpOMos a vivenciar uma situacdo que ndo & do nosso dia-s-dia temos de
aprender com ela, mudar nossos pré-conceitos e desemvolver novas
competéncias comportamentais. Motamos que caracteristicas como a
tolerdncia, & paciéncia e a sensibilidade faram as mais desenvolvdas pela
equipe do BH, formado por 17 pessoas, assim como pelas demais dreas.
Esse deserwolvimento vern nos permitindo trabalhar erm um ambiente bastante
integrado, produtivo & saudawe|”, explica Dante,

1 projeto de inclusdo da Denso é liderado pelo departamento de recursos
humanos, porém ele ja foi assumido como um compromisso de todas as
instancias, desde o chio de fabrica, a administragdo, chegando 4 alta
lideranga da empresa.

s resultados positivos desta conquista pela incluséo vem acontecendo graca
a forte cultura da diversidade cultivada pela Denso, mas também devido a
parcerias com instituigdes como a Unilheu — Universidade Livre para a
Eficiéncia Humana — cujo papel € liderar fortemente o processo da inclusio de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Para Cnstiane da Fonseca, coordenadora de RH da Denso, "a Unilehu ajudou
muito na fase de implantagdo do projelo, pois com a ajuda da ONG
conseguimos mapear os postos de trabalho, identificar oportunidade de
insercio para os deficientes, sensibilizar lideres e gestores a respeito da
importancia deste assunto junto & empresa”. Cristiane conta que o processo
de contratagdo de deficiente ja & uma realidade concreta e que hoje responde
a quase 3% dos 5% que o ministério pdblico do trabalho determina. "Ainda ha
um longo caminho a percaorrer, mesmo assim estamos conseguindo curmprir
nosso compromisso de empresa cidada e socialmente responsével com a
sociedade”, finaliza ela.

SERVICOS:

Empresas interessada em contratar pessoas com deficiéncia podem contatar
a Unilehu pelo weaw unilebu, org br ou pelo fone; (41) 3333.6921

Francisco Rocha, 445 Curitiba-Parana 80420-130 413018-7791



